
Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.579.818,39 8.585,97 9.027,53 10.532,12
9 1.451.918,60 7.890,86 8.296,68 9.679,46
8 1.341.479,65 7.290,65 7.665,60 8.943,20
7 1.245.863,80 6.771,00 7.119,22 8.305,76
6 1.150.683,71 6.253,72 6.575,34 7.671,22
5 1.072.529,98 5.828,97 6.128,74 7.150,20
4 1.012.019,74 5.500,11 5.782,97 6.746,80
3 948.773,21 5.156,38 5.421,56 6.325,15
2 905.108,44 4.919,07 5.172,05 6.034,06
1 882.089,67 4.793,97 5.040,51 5.880,60

10.585,07 Antigüedad
10.899,54 Vale comida

Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.603.515,66 8.714,76 9.162,95 10.690,10
9 1.473.697,37 8.009,22 8.421,13 9.824,65
8 1.361.601,85 7.400,01 7.780,58 9.077,35
7 1.264.551,76 6.872,56 7.226,01 8.430,35
6 1.167.943,98 6.347,52 6.673,97 7.786,29
5 1.088.617,93 5.916,40 6.220,67 7.257,45
4 1.027.200,04 5.582,61 5.869,71 6.848,00
3 963.004,80 5.233,72 5.502,88 6.420,03
2 918.685,07 4.992,85 5.249,63 6.124,57
1 895.321,01 4.865,88 5.116,12 5.968,81

10.743,84 Antigüedad
11.063,03 Vale comida

Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.624.361,37 8.828,05 9.282,06 10.829,08
9 1.492.855,44 8.113,34 8.530,60 9.952,37
8 1.379.302,66 7.496,21 7.881,73 9.195,35
7 1.280.990,93 6.961,91 7.319,95 8.539,94
6 1.183.127,24 6.430,04 6.760,73 7.887,51
5 1.102.769,96 5.993,31 6.301,54 7.351,80
4 1.040.553,64 5.655,18 5.946,02 6.937,02
3 975.523,87 5.301,76 5.574,42 6.503,49
2 930.627,97 5.057,76 5.317,87 6.204,19
1 906.960,19 4.929,13 5.182,63 6.046,40

10.883,52 Antigüedad
11.206,85 Vale comida

15.200.000,00

4.258,00
4.258,00
8.516,00

ZONA PATAGÓNICA - ENERO A MARZO 2025
Según acuerdo FATIDA / FAIGA de fecha 23 de enero de 2025

ESCALAS SALARIALES SECTOR OBRA - CCT 409/05

Aporte del trabajador:
Con vigencia a partir del periodo 04/2024

Aporte del empleador:
Total aporte por trabajador:

ENERO 2025

FEBRERO 2025

MARZO 2025

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Arts. 56/57)
Con vigencia a partir del periodo 04/2024
Subsidio por fallecimiento:

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador:

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Componedor/a de 3a 592 195.099,52 45000,00 Operador/a de 3a 618 203.668,08 46976,00
Componedor/a de 2a 687 226.407,72 52221,00 Operador/a de 2a 687 226.407,72 52221,00
Componedor/a de la 818 269.580,08 62179,00 Operador/a de 1a 774 255.079,44 58834,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Armador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Ayudante de impresión 644 212.236,64 48953,00

Armador/a de 2a 717 236.294,52 54502,00 Segundo maquinista 788 259.693,28 59899,00
Armador/a de la 875 288.365,00 66512,00 Primer maquinista 919 302.865,64 69856,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Operador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Auxiliar 592 195.099,52 45000,00
Operador/a de 2a 701 231.021,56 53285,00 Oficial 788 259.693,28 59899,00
Operador/a de 1a 875 288.365,00 66512,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. 1.560,80

Auxiliar 618 203.668,08 46976,00 3,8 1.252,33
Medio oficial 774 255.079,44 58834,00 1.500 494.340,00
Oficial 890 293.308,40 67652,00 400 131.824,00

$ 329,56

Aclaración 
Importante:  En los 

recibos de pago debe 
figurar la categoría 

asignada al 
trabajador y el 

puntaje 
correspondiente

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 592 puntos»

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes 
que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS MARZO 2024

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha      Expediente N°

      Vale de comida
      Seguro de vida
      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

      Bonificación por Antigüedad x año

Las diferencias salariales  generadas en los meses de marzo, abril y mayo de 2012, deberan abonarse: 

 
 

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Componedor/a de 3a 592 195.099,52 45000,00 Operador/a de 3a 618 203.668,08 46976,00
Componedor/a de 2a 687 226.407,72 52221,00 Operador/a de 2a 687 226.407,72 52221,00
Componedor/a de la 818 269.580,08 62179,00 Operador/a de 1a 774 255.079,44 58834,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Armador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Ayudante de impresión 644 212.236,64 48953,00

Armador/a de 2a 717 236.294,52 54502,00 Segundo maquinista 788 259.693,28 59899,00
Armador/a de la 875 288.365,00 66512,00 Primer maquinista 919 302.865,64 69856,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Operador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Auxiliar 592 195.099,52 45000,00
Operador/a de 2a 701 231.021,56 53285,00 Oficial 788 259.693,28 59899,00
Operador/a de 1a 875 288.365,00 66512,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. 1.560,80

Auxiliar 618 203.668,08 46976,00 3,8 1.252,33
Medio oficial 774 255.079,44 58834,00 1.500 494.340,00
Oficial 890 293.308,40 67652,00 400 131.824,00

$ 329,56

Aclaración 
Importante:  En los 

recibos de pago debe 
figurar la categoría 

asignada al 
trabajador y el 

puntaje 
correspondiente

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 592 puntos»

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes 
que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS MARZO 2024

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha      Expediente N°

      Vale de comida
      Seguro de vida
      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

      Bonificación por Antigüedad x año

Las diferencias salariales  generadas en los meses de marzo, abril y mayo de 2012, deberan abonarse: 

 
 


