
Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.338.829,14 7.276,25 7.650,45 8.925,53
9 1.230.439,49 6.687,17 7.031,08 8.202,93
8 1.136.847,16 6.178,52 6.496,27 7.578,98
7 1.055.816,78 5.738,13 6.033,24 7.038,78
6 975.155,69 5.299,76 5.572,32 6.501,04
5 908.923,71 4.939,80 5.193,85 6.059,49
4 857.643,85 4.661,11 4.900,82 5.717,63
3 804.045,09 4.369,81 4.594,54 5.360,30
2 767.041,05 4.168,70 4.383,09 5.113,61
1 747.533,62 4.062,68 4.271,62 4.983,56

8.970,40 Antigüedad
9.236,90 Vale comida

Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.358.911,58 7.385,39 7.765,21 9.059,41
9 1.248.896,08 6.787,48 7.136,55 8.325,97
8 1.153.899,87 6.271,19 6.593,71 7.692,67
7 1.071.654,03 5.824,21 6.123,74 7.144,36
6 989.783,03 5.379,26 5.655,90 6.598,55
5 922.557,57 5.013,90 5.271,76 6.150,38
4 870.508,51 4.731,02 4.974,33 5.803,39
3 816.105,76 4.435,36 4.663,46 5.440,71
2 778.546,67 4.231,23 4.448,84 5.190,31
1 758.746,62 4.123,62 4.335,69 5.058,31

9.104,95 Antigüedad
9.375,45 Vale comida

Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.376.577,43 7.481,40 7.866,16 9.177,18
9 1.265.131,73 6.875,72 7.229,32 8.434,21
8 1.168.900,56 6.352,72 6.679,43 7.792,67
7 1.085.585,53 5.899,92 6.203,35 7.237,24
6 1.002.650,20 5.449,19 5.729,43 6.684,33
5 934.550,81 5.079,08 5.340,29 6.230,34
4 881.825,12 4.792,53 5.039,00 5.878,83
3 826.715,14 4.493,02 4.724,09 5.511,43
2 788.667,77 4.286,24 4.506,67 5.257,79
1 768.610,33 4.177,23 4.392,06 5.124,07

9.223,32 Antigüedad
9.497,33 Vale comida

15.200.000,00

4.258,00
4.258,00
8.516,00

ENERO A MARZO 2025
Según acuerdo FATIDA / FAIGA de fecha 23 de enero de 2025

ESCALAS SALARIALES SECTOR OBRA - CCT 409/05

Aporte del trabajador:
Con vigencia a partir del periodo 04/2024

Aporte del empleador:
Total aporte por trabajador:

ENERO 2025

FEBRERO 2025

MARZO 2025

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Arts. 56/57)
Con vigencia a partir del periodo 04/2024
Subsidio por fallecimiento:

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador:

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Componedor/a de 3a 592 195.099,52 45000,00 Operador/a de 3a 618 203.668,08 46976,00
Componedor/a de 2a 687 226.407,72 52221,00 Operador/a de 2a 687 226.407,72 52221,00
Componedor/a de la 818 269.580,08 62179,00 Operador/a de 1a 774 255.079,44 58834,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Armador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Ayudante de impresión 644 212.236,64 48953,00

Armador/a de 2a 717 236.294,52 54502,00 Segundo maquinista 788 259.693,28 59899,00
Armador/a de la 875 288.365,00 66512,00 Primer maquinista 919 302.865,64 69856,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Operador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Auxiliar 592 195.099,52 45000,00
Operador/a de 2a 701 231.021,56 53285,00 Oficial 788 259.693,28 59899,00
Operador/a de 1a 875 288.365,00 66512,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. 1.560,80

Auxiliar 618 203.668,08 46976,00 3,8 1.252,33
Medio oficial 774 255.079,44 58834,00 1.500 494.340,00
Oficial 890 293.308,40 67652,00 400 131.824,00

$ 329,56

Aclaración 
Importante:  En los 

recibos de pago debe 
figurar la categoría 

asignada al 
trabajador y el 

puntaje 
correspondiente

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 592 puntos»

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes 
que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS MARZO 2024

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha      Expediente N°

      Vale de comida
      Seguro de vida
      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

      Bonificación por Antigüedad x año

Las diferencias salariales  generadas en los meses de marzo, abril y mayo de 2012, deberan abonarse: 

 
 

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Componedor/a de 3a 592 195.099,52 45000,00 Operador/a de 3a 618 203.668,08 46976,00
Componedor/a de 2a 687 226.407,72 52221,00 Operador/a de 2a 687 226.407,72 52221,00
Componedor/a de la 818 269.580,08 62179,00 Operador/a de 1a 774 255.079,44 58834,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Armador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Ayudante de impresión 644 212.236,64 48953,00

Armador/a de 2a 717 236.294,52 54502,00 Segundo maquinista 788 259.693,28 59899,00
Armador/a de la 875 288.365,00 66512,00 Primer maquinista 919 302.865,64 69856,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Operador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Auxiliar 592 195.099,52 45000,00
Operador/a de 2a 701 231.021,56 53285,00 Oficial 788 259.693,28 59899,00
Operador/a de 1a 875 288.365,00 66512,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. 1.560,80

Auxiliar 618 203.668,08 46976,00 3,8 1.252,33
Medio oficial 774 255.079,44 58834,00 1.500 494.340,00
Oficial 890 293.308,40 67652,00 400 131.824,00

$ 329,56

Aclaración 
Importante:  En los 

recibos de pago debe 
figurar la categoría 

asignada al 
trabajador y el 

puntaje 
correspondiente

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 592 puntos»

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes 
que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             
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