
Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.740.477,88 9.459,12 9.945,59 11.603,19
9 1.599.571,34 8.693,32 9.140,41 10.663,81
8 1.477.901,31 8.032,07 8.445,15 9.852,68
7 1.372.561,81 7.459,58 7.843,21 9.150,41
6 1.267.702,40 6.889,69 7.244,01 8.451,35
5 1.181.600,82 6.421,74 6.752,00 7.877,34
4 1.114.937,01 6.059,44 6.371,07 7.432,91
3 1.045.258,62 5.680,75 5.972,91 6.968,39
2 997.153,37 5.419,31 5.698,02 6.647,69
1 971.793,71 5.281,49 5.553,11 6.478,62

11.661,52 Antigüedad
12.007,97 Vale comida

Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.766.585,05 9.601,01 10.094,77 11.777,23
9 1.623.564,90 8.823,72 9.277,51 10.823,77
8 1.500.069,83 8.152,55 8.571,83 10.000,47
7 1.393.150,24 7.571,47 7.960,86 9.287,67
6 1.286.717,94 6.993,03 7.352,67 8.578,12
5 1.199.324,84 6.518,07 6.853,28 7.995,50
4 1.131.661,06 6.150,33 6.466,63 7.544,41
3 1.060.937,49 5.765,96 6.062,50 7.072,92
2 1.012.110,67 5.500,60 5.783,49 6.747,40
1 986.370,61 5.360,71 5.636,40 6.575,80

11.836,44 Antigüedad
12.188,09 Vale comida

Categoría 184 Hs. 175 Hs. 150 Hs.
10 1.789.550,66 9.725,82 10.226,00 11.930,34
9 1.644.671,25 8.938,43 9.398,12 10.964,47
8 1.519.570,73 8.258,54 8.683,26 10.130,47
7 1.411.261,19 7.669,90 8.064,35 9.408,41
6 1.303.445,26 7.083,94 7.448,26 8.689,64
5 1.214.916,05 6.602,80 6.942,38 8.099,44
4 1.146.372,66 6.230,29 6.550,70 7.642,48
3 1.074.729,68 5.840,92 6.141,31 7.164,86
2 1.025.268,10 5.572,11 5.858,67 6.835,12
1 999.193,43 5.430,40 5.709,68 6.661,29

11.990,32 Antigüedad
12.346,53 Vale comida

15.200.000,00

4.258,00
4.258,00
8.516,00

Aporte del trabajador:
Con vigencia a partir del periodo 04/2024

Aporte del empleador:
Total aporte por trabajador:

ENERO 2025

FEBRERO 2025

MARZO 2025

Subsidio por fallecimiento y gastos de sepelio (Arts. 56/57)
Con vigencia a partir del periodo 04/2024
Subsidio por fallecimiento:

Subsidio por gastos de sepelio: prestación sin cargo en cocherías adheridas
Aportes a cargo de la empresa y del trabajador:

ZONA AUSTRAL - ENERO A MARZO 2025
Según acuerdo FATIDA / FAIGA de fecha 23 de enero de 2025

ESCALAS SALARIALES SECTOR OBRA - CCT 409/05

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Componedor/a de 3a 592 195.099,52 45000,00 Operador/a de 3a 618 203.668,08 46976,00
Componedor/a de 2a 687 226.407,72 52221,00 Operador/a de 2a 687 226.407,72 52221,00
Componedor/a de la 818 269.580,08 62179,00 Operador/a de 1a 774 255.079,44 58834,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Armador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Ayudante de impresión 644 212.236,64 48953,00

Armador/a de 2a 717 236.294,52 54502,00 Segundo maquinista 788 259.693,28 59899,00
Armador/a de la 875 288.365,00 66512,00 Primer maquinista 919 302.865,64 69856,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Operador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Auxiliar 592 195.099,52 45000,00
Operador/a de 2a 701 231.021,56 53285,00 Oficial 788 259.693,28 59899,00
Operador/a de 1a 875 288.365,00 66512,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. 1.560,80

Auxiliar 618 203.668,08 46976,00 3,8 1.252,33
Medio oficial 774 255.079,44 58834,00 1.500 494.340,00
Oficial 890 293.308,40 67652,00 400 131.824,00

$ 329,56

Aclaración 
Importante:  En los 

recibos de pago debe 
figurar la categoría 

asignada al 
trabajador y el 

puntaje 
correspondiente

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 592 puntos»

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes 
que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS MARZO 2024

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha      Expediente N°

      Vale de comida
      Seguro de vida
      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

      Bonificación por Antigüedad x año

Las diferencias salariales  generadas en los meses de marzo, abril y mayo de 2012, deberan abonarse: 

 
 

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Componedor/a de 3a 592 195.099,52 45000,00 Operador/a de 3a 618 203.668,08 46976,00
Componedor/a de 2a 687 226.407,72 52221,00 Operador/a de 2a 687 226.407,72 52221,00
Componedor/a de la 818 269.580,08 62179,00 Operador/a de 1a 774 255.079,44 58834,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Armador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Ayudante de impresión 644 212.236,64 48953,00

Armador/a de 2a 717 236.294,52 54502,00 Segundo maquinista 788 259.693,28 59899,00
Armador/a de la 875 288.365,00 66512,00 Primer maquinista 919 302.865,64 69856,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. Especialidad Puntaje Pesos No Rem

Operador/a de 3a 631 207.952,36 47965,00 Auxiliar 592 195.099,52 45000,00
Operador/a de 2a 701 231.021,56 53285,00 Oficial 788 259.693,28 59899,00
Operador/a de 1a 875 288.365,00 66512,00

Especialidad Puntaje Pesos No Rem. 1.560,80

Auxiliar 618 203.668,08 46976,00 3,8 1.252,33
Medio oficial 774 255.079,44 58834,00 1.500 494.340,00
Oficial 890 293.308,40 67652,00 400 131.824,00

$ 329,56

Aclaración 
Importante:  En los 

recibos de pago debe 
figurar la categoría 

asignada al 
trabajador y el 

puntaje 
correspondiente

Nota:                                             
Según cláusula del acuerdo, 
«ningún trabajador podrá 

percibir una remuneración 
inferior a 592 puntos»

VALOR DEL PUNTO:

Remuneración básica convencional:  Los salarios básicos del CCT 275/96, están integrados por 
la remuneración en puntos y cuando correspondiere, se sumara el EAR Excedente Acuerdo de 
Recalificación.

Clausula de Absorción: Según acuerdo con ADIRA, solo se puede absorber de aquellos reajustes 
que las empresas hubieren dado a cuenta de este aumento.                                             

SALARIOS BASICOS MARZO 2024

CCT 275/96 - Sector Industria Gráfica Periodística: 
Según acuerdo F.A.T.I.D.A. - A.D.I.R.A. de fecha      Expediente N°

      Vale de comida
      Seguro de vida
      Subsidio por sepelio

RAMA COMPOSICIÓN EN FRÍO

RAMA ARMADO Y DISEÑO GRÁFICO RAMA IMPRESIÓN

RAMA FOTOMECÁNICA Y DIGITALIZACION DE IMÁGENES RAMA SERVICIOS GENERALES

Puntos PesosRAMA MANTENIMIENTO ADICIONALES

      Bonificación por Antigüedad x año

Las diferencias salariales  generadas en los meses de marzo, abril y mayo de 2012, deberan abonarse: 

 
 


